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YILDIZELi MESLEK YUKSEKOKULU
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MADDE 1- Bu stzleyme. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak. mesleki ve
teknik citim yapan boliinm/program grencilerinin isletmelerde yapilacak is veri stajimin
esaslanni diizenlemek amaciyla Meslek  Yitksckokulu Miidirliigi. staj yapilan isletme ve
ogrenci arasinda imzalanir,

MADDE 2- Iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sOzlesmenin, bir niishasi
[lgili progranin bagli oldugu boliim baskanliginda, bir niishasi isletmede bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Yildizeli Meslek Yiiksekokulu akademik takviminde
tavsiye cedilen tarihler arasina gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, meydana gelebilecek is kazalan ve meslek
hastaliklarindan ve bunlann Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK)'na, 3 (ii¢) is giinii igerisinde
bildirilmesinden staj yapilan isletme sorumludur.

MADDE §- lisletmelerde is yeri staji. Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu hitkiimlerine gére yiirutiilir.

MADDE 6- Yildizeli Meslek Yiiksekokulu akademik takviminde tavsiye edilen tarihlere
uygun olarak. stajin bagladifi tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme. 6grencilerin ig yeri stajini tamamladig) tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a) Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdilrememesi.

¢) Ogrencilerin Y iksckgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine pore
uzaklagirma cezasi aldigr strece veya gikarma cezast alarak iligiginin Kesilmesi durumunda
sizlesme feshedilir.



UCRET VE IZIN

MADDE 8- 3308 savih Kanun'un 25 e maddest biringi fikrasina gore ogrencilere,
iyletmelerde iy yerr egimi devam ettigi stirece yurdrlikteki aylik asgari Geret net tutarinin,
virmive zerinde personel ¢ahstiran is yerlerinde %30 undan. yirmiden az personel galistiran
overleninde “ol STinden az olmamak tizere Sgrencinin staj yapug igletme tarafindan dcret
odemir Ogrenciye ddenecek teret, her tirli vergiden muaftir, Asgari icrette yil iginde arti;
olmasi halinde. bu artiglar ayni oranda dgrencilerin Geretlerine yansitihr.

MADDE 9- Ogrenci mesleki egitim i¢in isletmeye devam etmek zorundadir. lIsletmede
mesleki egitimine 6ziirstiz devam ctmeyen dgrencinin bu giinlerdeki tcreti kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

SIGORTA

MADDE 10- -Bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitime devam
ettigi siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, 5. maddesi b
fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve
isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastah@ ile
hastalik sigortasi: mesleki ve teknik ortagretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan Ggrenciler s6z konusu kanunun 4.maddesi 1.fikrasi a bendi kapsaminda sigortali

sayilmaktadir.

MADDE 11- Meslek Yiiksekokulu Mudrliigiince 5denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu

Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiksekokulu Midirligiince
saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, iy yeri staji igin igletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajina mazerctsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazerctsiz olarak g (3) iy gnd iy yeri stajina gelmeyen
Ggrenciyi. en geg bes (5) iy gnd iginde, Hgili programin bagh oldugu bolim bagkanhiginda
bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorugturmasin gerektireceh day ramslarda

bulunmalari halinde. bu durum isletme taralindan gl programm  bagh oldugu bolum
baskanliginda yazih olarak  bildirilir. Disipliniylemis Mesleh Yithsehokulu Mudurligu

tarafindan Y Uksckogretim Kurumlan ()ywnti Disiplin Yonetmehpr  hikumlerne  gore

ylrtittlar. Sonug, isletmeye yazih olarah bildirihir

MADDE 16- Iyletmelerde iy yeri stap yapan ogrencilenn bayan duruma, Sivas Cumhuriyet
Universitesi Ogrenci St Yonetmelign le aleth bromin Sy Yonerges hukimlerine gore

belirlenir



MADDE 17- Iy yeri eitimi goren dgrencilerin gérey ve sorumluluklar:
a) ly yenin sartlanina ve gahyma dilzenine uymak.

b Iy verine ait dzel bilgilert dgtined sahislara iletmemek.

o) Sendikal etkinliklere katlmamak,

d) 1y veri stapna diizenli olarak devam etmek.,

e) ly yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

1) lsletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptign siireye iliskin dziir belgesi
veya yazih veli beyamm dziir giiniind takip eden en geg bey iy giinil iginde okul midirligine
teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 18- Is yeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin Yildizeli Meslek Yuksekokulu akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b) Is yeri stajiun Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen
verde yapiimasim saglamak,

¢) Iy yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin ls Yeri stajindan sorumlu olmak izere.
yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d) Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore tcret miktan, iicret artigi vb. konularda ig yeri staji sdzlesmesi imzalamak ve
6grencilerin staj Ucretlerini karsilamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini. siiresi
i¢inde ilgili programin bagh oldugu béliim bagkanhgina bildirmek,

f) Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapal zart iginde ilgili
programin bagl oldugu bolim bagkanhginda gdndermek,

g) |y yeri stajinda Ogrencilere devamsizhiktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik stiresini gegmemek izere, teretsiz mazeret izni vermeh,

h) I yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmast durumunda da staja
baglamig olan ogrencileri, iy yeri staj mamlanincaya kadar igletmede staja devam ettimek.
i) Ogrencilerin iy kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerehli dnlemleri almak
ve tedavileri igin gerekli iglemleri yapmak.



MADDE 19- Tl programim bagle oldupu bistam baskanhiginm gorey ve sorumluluklarr.

A Ty oven stape vapilacak programbarda dgrencilenin agletmede yaptuiklare etkinliklerle ilgili
tormlann stag baglangiemda isletmelere verilmesing saglimak

M Isletmelerdehr ay vert stapmm asletme tarafimdan gorevlendinlecek  egitici personel

raratindan yapiimasin saglamak,

o) Igletmelerdehn ig vert stapiin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.
drOgrenctlerin tieretli ve leretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
1zlenmesint saglamak,

o) Isletmelerde iy yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik
esaslarina gore vilriitmek.

MADDE 20-igletmelerde i yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Bu sézlesme 4 sayfa ve 21 maddeden olusmaktadir.

wedewed i =iiidid.... tarihleri arasinda ... is glinii yapilacak staj/mesleki
uygulamanin iy kazalan ve meslek hastaliklar sigorta pirimi 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununa gbre ogrencinin egitim aldigi Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiince tarafindan yapilacaktir.
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