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SİVAS C'l l Mlll l RİYF.T fıNiVERSİTESi 

vıı.nız•:ıJ MF:SLEK YfıKSEKOKULU 

STA.I SÖZLF:ŞM F:Sİ 

GENEL HÜKÜMLER 

MADDE 1- Bu siiı. lqmı.: . .ı.l 08 say ıl ı Mesleki Eği t im Kanununa uygun olarak. mesleki ve 
tdı.niı... ı:ğitim yapan hfıl üm/pnıgram öğrcrn.:ilerinin i şletmelerde yapılacak iş yeri stajının 
l'S:tslarını dü:ı.cnlı.:ınck amacı y l a Meslek Yüksckokulu Müdürlüğü. staj yapılan işletme ve 
iiğn:nci arasında imı.alanır. 

MADDE 2- iki nüsha olarak düzenlenen vı: taranarca imzalanan bu sözleşmenin. bir nüshası 
İlgili programın bağlı olduğu bölüm başkanlığında. bir nüshası işletmede bulunur. 

MADDE 3- İşletmelerde iş yeri stajı , Yıldızeli Meslek Yüksekokulu akademik takviminde 
tavsiye cdilı.:n tarihler arasına göre planlanır ve yapılır. 

MADDE 4- Öğrencilerin iş yeri stajı sırasında. meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek 
hastalıklarından ve bunların Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK)"na. 3 (üç) iş günü içerisinde 
bildirilmesinden staj yapılan işletme sorumludur. 

MADDE 5- İşletmelerde iş yeri stajı. Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Öğrenci Staj 
Yönetmeliği ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre yürütülür. 

MADDE 6- Yıldızeli Meslek Yüksekokulu akademik takviminde tavsiye edilen tarihlere 
uygun olarak. stajın başladığı tarihten itibaren yürürlüğe ginnek üzere taraflarca imzalanan bu 
sözleşme. öğrencilerin iş yeri stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 

SÖZLEŞMENİN FESHİ 

MADDE 7- Sözleşme: 

a) İş yerinin ı,:eşitli sebeplerle kapatılması, 

b) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin uynı mcslt:ği/Urctiıni sürdUrcm~mı:si. 

c) Öğrencilerin Yükscki\~reıiııı Kurunıl.ırı Üğrem:i Disiplin Yön~tmı:li~i hükUml~rin~ ~örı.: 
u:ı . .aklaştırma eczası aldığı sürcı.:c vcyıı ı;ıkurmıı cı::ı.ıı sı ıılurnk iliş i ğin i n kı:silını:si durumunda 
söz I c~mı.: h:shed i I İ r. 



fı c 'RF.T VE İZİN 

\1.,\l)l)F N- 1 ıOK , : ı ~ ılı Kaııuıı ' uıı ~5 ıııı:ı ıımh.b ı hi ri rıı:i l'ıkrn'ııııa güre ı;g rı.:nı.. il<:n: . 
i~klıııl:kıdı..· ı ~ :ı..Tİ ı.:~itiıııi de vanı cııigi sürece yürürlükteki u yl ık a.ı,gari ücre t net tul.arının . 
~iıın i \l' ılıı..•rindı..· pı..•rsuncl çalıştıran iş ycrlerimk ' 1/ıı3Cfun<la n. yi rmiden aı: rcrı,o ncl \:al,~tmm 
ı ~ ~ ı..·rkri ııdı..· 0 

o 1 :ı · iııdı..•ıı aı ul nıamuk üzere öğrene inin staj yupııgı işletme tara fı nc.Jan Uc. ret 
\ı~kııır. Ü~rcııı..· i:c iitknn: ı:k ücret. her türlü vcrg iJen mualiır . Asgari ücrette y ıl iıyinJı.: art ı 7 
ı 11 ıııa s ı h:il i ııdı..· . bu artışlar aynı oranda üğrı:nc:ilcri n ürn:tlcri ne yan sıl ı I ır . 

\l..\l>DE IJ- Öğrenci mesleki eğitim iı;in işleımı:yc devam etmek zorundadır . hle tmedı.: 
rııı..· s lc~i eğitimine özürsüz devam etmeyen öğrencinin bu günlerdeki ücreti ke~ilir. Bu konudcı 
işktmcler yetkiliJir. 

SİGORTA 

MADDE 10- -Bu sözleşmenin akdedilmesi ile öğrı:m: inin işletmede mt!slcki eğitime devam 
ettiği sürcı.:ı.: 551 O sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigorta<iı Kanununun, 5. maddesi b 
fıkrasında sayılan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak. çırak ve 
işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile 
hastalık s igortası : mesleki ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında ~taja tabi 
tutulan öğrenciler söz konusu kanunun 4 . maddı::si 1 .fıkrası a bendi kapsamında ~igonalı 
sayılmaktadır. 

MADDE l 1- Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal 
Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu 
Kurumun hesabına aktarılır. 

MADDE 12- Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler. Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce 
saklanır. 

ÖĞRENCİNİN DİSİPLİN, DEVAM VE BAŞARI DURUMU 

MADDE 13- Öğrenciler. iş yeri stajı için işletmelere devam etmek zorundadırlar. 
hletmelerde iş yeri stajına mazeretsiz olarak devanı ı:tınc y ı:ıı öğrencilerin fü:rı:tkri kı::ıilir. Bu 
konuda işletmeler yctkilic.lir . 

. l\-1ADDE )4- İ}lctmc yetkilileri. maı.cretsiı: ol.ırak ü,· cıı iş gUnU i~ ~ı:ri s t uj ın.ı g,.:lmı:~ı:ıı 
ögrenı.:i y i. en geç be) (5) iş günü içimk. ilgili progranıııı haglı okluğu höHlm başlı.,mlı~ınJ..ı 
bildirir. 

MADDE ı 5- ()gn:nci lcri n i)lclmclcrc.lc disiplin sııru ş turınıı s ıııı gerclı.ıirı..•l' t~lı. d ıl\ rnıu ş l.uJ..ı 
bulunmala rı ha linJc. hıı Jıırımı hlcııııc ıarnl'ıııd ıı ıı ll ~ ıl ı prıı~rıııııın ha~ lı lıldu~u tıöltlm 
ba)kan lı gımfo y aıılı ohırah hildirilir. Di,ipliıı l)kıııı, ~k-..ld Yılbı..· lı.ııhıılıı ~ lı id llrHl~ll 
umıfınc.lan Yüksck i~grctiııı K urııııılaı ı Ogr l'ı t l· i 1 >i , ipi i ıı Y l ıııı..·ınll'I ı ~ ı hlllı. ılmkrııh: ~l,rl· 

yürütül ür. Son u<; . i 7 1c wıcyc ya ıı l ı o lıı rıı h hıldiıil i r . 

MADDE J6- hlctnıdcrı.Jc i) )ı..·ıi ı.,ıujı ) ııpıııı ll~ ıl· ıı l · ılı..-ıi ıı h, ı )ıır t dunııııu . Sı \ a, l'uınhuri~ı:ı 
Ü nivw,iıc~i <'>grc ııı:i Slilj Y ii ııl'lllıl'li~i ik ıl ~ ılı lııı 11 111 11 Sı aj Y ıııı ,: rg"· -..ı lııllı.ilnıkrıııı: ~ örl· 

bdirlenir. 
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I\IA llOE 17- 1~ Yl'ri l'gİtimi ~örL'll i\~rl'lll' ikrin gürl'\' Vl' sorumluluklar ı : 

a) 1~ )Crinııı ~artlıırınu w ç ıılı~mıı d(lıl'ııiııı: uymak. 

11) 1~ ~,.: rİlll' ait Ö7l' I hil~ilı.- r i llçüncll şııhıslımı ilctml·nıı.: lı. . 

\· ı Scnd ilı. a l l'tkin likkn.: lı.ntılmamulı. . 

dl 1~ ~l·ri ~ t a_iıııa düzı: nli ulnr::ı k dı: vum ctım:k. 

ı:- ) iş ~wi s t aj ı dosyasın ı tutmak w ilgili formları doklurmnk. 

1) İ ~ l etın t'd t' mt>sleki e~itim yuptıgı günlerde devams ı zlı k yaptı ğ ı s!l rl!ye il işkin özür belgesi 
wyn yaz ılı \'di beyanını özür günün ü takip eden en geç beş i ş günü iç inde okul müdürlüğüne 
teslim etmektir. 

DİĞER HUSUSLAR 

MADDE 18- İş yeri stajı yaptıracak işletme l erin so rumlulukları : 

a) Öğrencilerin işletmedeki i ş yeri staj mı Yılc.lı zeli Meslek Yüksekokulu akademik takvimine 
uygun olarak yaptırn1ak. 

b) İş yeri stajının Meslek Yüksekokulu Staj ve Eği ti m Uygulama Kurullannca belirlem:n 
yerde yapılmasını sağlamak, 

c) İş yeri stajı yapıl acak programlarda, öğn.:nci leri n iş Yeri stajından sorumlu olmak üzere. 
yeter say ıda eğitim personelini görevlendirmek, 

d) İşletmede iş yeri stajı yapan öğrencilere , 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi birinci 
fıkrasına göre ücret miktarı , ücret artışı vb. konularda i ş yeri stajı sözl eşmesi imzalamak ve 
öğrencilerin staj ücretlerini karşılamak, 

e) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerin i. süresi 
içinde ilgili programın bağlı olduğu bölüm başkanlığına bildirn1ek, 

f) Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlarını. staj bitiminde kapalı zarf içinde ilgili 
programın bağlı olduğu bölüm başkanlığında göndermek. 

g) iş yt!ri staj ında Oğrem:il cre devamsızlı k tan sııyı lnı ıı k w mev ı:uu tl n hd irlenen uıami 
devamsız l ı k süresini geçmemek üzere , llrn:tsiz muzı: rı:t i1.ıı i \' l'l'll l l'lı., 

h) i ş yeri staj ı başladıktan sonru persllnı:1 sııyısınd ıı ıı:t.ıılmu u l nuısı dunıımındn da sıuju 
başlamı ş olan öğrencileri. i~ yeri stnjı tun uımlunını.:ııyıı kudur i~ll·tmcdc st ııju dc\lun t'll innd, . 
iJ Ôğrcm: ileri n i~ k a:ı.a l urı ve meslek hııs tulık lıırınJıııı k ıınııııııus ı için gl' rl'lı.l i ö ııkmkri nlmnl 
v ı: ı ı:da vi lı: ri için gerekli i~lı:ıııl e ri yapnııı l-. . 

3 



1\1 .-\DDF 1'>- l l ı,: il i p r,ı ı,:rn ııı ııı hıı ~ l ı ııld ıı ~ ıı lı ill !lı ıı lı ; ı ':J : ııı l ı ~ ı ııı ıı g /\ rı.:\' \ı,: ,oru ııılu luk l arı . 

. ıı 1~ ~l·ri s t ıı. iı ~ııpıl lll·ıı ~ prıı µ nııııl ıırıl ı ı il ~ rrnri k ıi ıı i ~ kıııı ı.: d ı.: y ıı r ıı k l ıı rı c ı kin l i kl crlc ilgili 

l \ ' l' lll l : ı rıı ı , ı. ı_ j b:ı~ l : ııı t! ı\'llıd ıı iş kıı ıw l l'l'r \l'l' İlll ll'-.i ıı i , :ığ l ıı ııı ıı~ . 

[,\ l ~ll' llll l' kı'lk~i ı ~ ~ n i s t ıı,i ı ıı ı ıı iş kıım· ı ıırııl'ıııd ııı ı ~i l rı.:v l c ııdir ilcı.:ck cği ri ı.: ı perv,nc l 

ı . ı r.ıt'ı ııd a ıı ~ al' ı l ıı ıas ıı ıı sa ~l ıım ıı ~ . 

l· \ lşktnh.'k rddı. İ i ş~ l'rİ stıı_jının . il~ili lll l's lck ulıınl :ı rı n a uygun olarak yapılmas ını sa~lamak. 

,I\ ()~f\' th:i kr i ıı ik rl·tli w ilı:r~ tsi z ınuzcrct izinleriyle dcvam - c.J e vam s ı zlık durum larının 
ıı knıfü•si ıı i s:ı~ laın a k. 

c\ İşktılll·krck i ş yeri stajı yapan öğ rı.:m: ikr i n sigorta pri mlt:rinc ait iş lt:mleri Yönetmelik 

l'Sas larına ~öre yürütmek. 

'1ADDE 20-İşlctmclerde iş yeri stajı yapan öğrenc iler hakkında bu söz leşmede yer almayan 

Jiğ.t' r hususlarda. ilgili mevzuat hükümlerine göre i ş l em yapılır . 

,uDDE 21- Bu sözleşme 4 sayfa ve 21 maddeden oluşmaktadır . 

.... ./ .... .!. .... -.... .! .... .!.. .. tarihleri arasında ............. iş günü yapılacak 5taj/me5leki 

u~·gulamanın iş kazaları ve meslek hastalıklar sigorta pirimi 551 O Hyılı So5yal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre öğrencinin eğitim aldıtı Mr5lek 

Yüksekokul Müdürlüğünce tarafından yapılacaktır. 

ÖĞRENCİ 

Adı Soyadı : 

İmza 
Tarih : 

STAJ YAPILAN İŞLETME 

Adı Soyadı : 

İmza Kaşe 

Tarih : 
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MESLEK YÜKSEKOKULl' 
MÜDÜRLÜĞÜ 


